令和８年度（令和８年４月１日採用予定）
地域おこし協力隊（会計年度任用職員）募集要項
令和７年１０月１日
１　募集の目的
　新郷村は青森と秋田の県境にある十和田湖の東側に位置する、人口約2,000人の農業や林業が盛んな村です。キリストの墓伝説やユダヤにまつわると言われる祭礼・遺跡がある「神秘の村」としても注目されており、村内のキャンプ場「間木ノ平グリーンパーク」で行われるUFOや超常現象をテーマにした「新郷村×ムー ミステリーキャンプ」は全国から多くの人が集まる一大イベントとなっています。また、豊富な湧き水を使った農産物や焼酎をはじめ、新郷村ふるさと活性化公社が製造する無添加の「飲むヨーグルト」はふるさと納税でも人気の特産品となっています。
　その一方で、村では少子高齢化が進んでおり、廃校となった学校の活用が課題となっています。現在、地域おこし協力隊が大学生等と連携したアートプロジェクト等の活動を精力的に行っておりますが、今後はさらに地域を巻き込んだ活用アイディアの実現化を進めていきたいと考えています。
　そこで、新郷村地域おこし協力隊設置要綱に基づき、廃校となった「旧西越小学校」を拠点とし、地域住民の課題解決及び多世代間交流をテーマに、新たな事業創出を担う地域おこし協力隊の募集を行います。

２　主な活動内容	Comment by 後藤 大夢 [LIFULL]: 卒業後イメージ
・地域づくり協議会を設立し、廃校活用事業を継続
・廃校を活用したカフェやレンタルスペース等の事業を開業
・市外学生や移住検討者向けのシェアハウスや民泊を開業

３年目
・旧西越小学校の運営主体となる地域づくり協議会等の立ち上げ
・地域住民や移住者をターゲットにしたサービス企画、開発

２年目
・旧西越小学校の施設管理及び運営マニュアルを策定
・地域住民向けのイベントやワークショップ等を開催
・大学生等と連携したイベントやワークショップ等を開催

１年目
・地域振興会に参加し、地域住民との関係構築
・先輩隊員と共に廃校活用方法について検討
・研修等により事業づくりのノウハウを学ぶ
	１
	廃校活用の推進に係る活動
　・旧西越小学校の施設管理
　・地域振興会や関係団体との連携、調整
　・活用アイディアの実現に向けたプロジェクトマネジメント　　　　　など

	２
	交流人口の拡大に係る活動
　・SNS等を活用した情報発信
　・大学や民間企業との連携、調整
・マルシェやイベント等の企画、運営　　　　　　　　　　　　　　　など

	３
	その他の付随する活動
・地域行事やコミュニティ活動、研修会等への参加
・毎月の活動報告書の提出、年間計画及び報告書等の作成　　　　　　など


　　※業務の変更範囲：職種等の変更なし

３　応募の条件
	応募資格
（応募する全ての方が満たす必要があります。）
	・三大都市圏内外の都市地域及び一部条件不利地域のうち条件不利区域以外の区域又は地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２５２条の１９第１項に規定する指定都市に現に住所を有する方
・採用後、生活の拠点を新郷村に移すとともに新郷村に住民票を異動することができる方
・任期終了後も新郷村に居住する意向のある方
・地方公務員法（昭和25年法律第261号）第16条に規定する欠格事由に該当しない方
・普通自動車運転免許を有している方、又は取得予定の方
・パソコンの一般的な操作及びSNSの活用ができる方

	求める人物像
	・地方創生や地方活性化に関心がある方
・廃校活用やコミュニティマネジメントに関心がある方
・地域住民や事業者と柔軟なコミュニケーションがとれる方
・人と接することが好きで、人の話に真摯に耳を傾けられる方
・新郷村に定住してプロジェクトを継続する意思がある方
・起業や就業を目指し、本村と共に意欲的に取り組む意思がある方
・企画営業やプロジェクトマネジメントの経験者は優遇いたします



４　採用予定人数
　１名

５　雇用形態
　廃校活用コーディネーターは、新郷村の会計年度任用職員として新郷村長が任用します。
[bookmark: _heading=h.m57c4rstn52]任用期間は、令和８年４月１日から令和９年３月３１日までとします。（試用期間：なし）
なお、年度ごとに再度任用の可否を判断し、最長3年間活動を延長することができます。ただし、協力隊員として相応しくないと判断した場合は、任期期間中であってもその職を解くことができるものとします。

６　報酬
　194,000円/月
※別途、年2回の賞与あり
※通勤手当、時間外勤務手当あり

７　勤務条件
	勤務地
	デスクは新郷村 企画商工観光課に設置予定です。
・屋内の受動喫煙対策：敷地内禁煙（屋外に喫煙場所設置）
・就業場所の変更の範囲：旧西越小学校での活動など外勤があります。

	勤務時間
	08:15～16:15（うち休憩1時間）
・時間外労働：原則なし

	勤務日数
	原則、月曜日から金曜日の週5日（37.5時間）

	休日・休暇
	土曜日、日曜日、祝日、年末年始
・イベントや研修等で休日出勤が発生する場合は別日に振替となります。
・年次有給休暇を利用することができます。
・夏季休暇など年次有給休暇以外の休暇を利用することができます。

	待遇・福利厚生
	住居
	・住居は村で借り上げ、無償で貸与します。
・住居に係る光熱水費等は自己負担とします。
・転居に係る旅費や経費については自己負担とします。

	
	活動経費
	・活動に使用するパソコンは村が貸与します。
・活動に公用車を使用できます。ただし、通勤や日常生活には自家用車をご利用ください。
・その他、活動に必要な消耗品費や出張費については予算の範囲内で村が負担します。

	
	社会保険
	・健康保険（共済保険）加入
・厚生年金保険加入
・雇用保険加入
・非常勤職員等公務災害補償加入又は労災保険加入

	
	副業
	・可（ただし村の承認が必要）

	
	その他
	・携帯電話やネット環境等の通信費は自己負担とします。



８　提出書類・選考の方法
　（１）提出書類
　　応募時に提出
　　・新郷村地域おこし協力隊応募用紙	：様式指定
　　最終面接時に持参
　　・現住所の住民票				：３か月以内のもの
　　・普通自動車運転免許証の写し		：表面・裏面
　　応募用紙の送付先
　　　株式会社LIFULL 地方創生統括部　新郷村 地域おこし協力隊採用事務局
Mail：lm-a-shingou@lifull.com
[bookmark: _heading=h.31x35rcl5z3y]　　　※件名に「新郷村地域おこし協力隊応募の件」とご記載ください
　　　※本文に「氏名」「現住所」「応募を希望するミッション」をご記載ください
　　　※カジュアル面談をご希望の方はその旨ご記載ください

　（２）選考方法
	①カジュアル面談（WEB）
	・担当者がWEB面談を行います。
・地域情報や業務内容についてご説明します。
・確認事項や質問等を聞き取りいたします。

	②応募受付
	・必要書類を送付いただいて正式に応募したものとします。

	③書類選考
	・応募書類をもとに選考を行います。
・選考結果はメールでお伝えします。

	④担当者面談（WEB）
	・書類選考通過者を対象に、新郷村の担当者とWEB面談を行います。

	⑤おためし地域おこし協力隊（現地）
	・選考通過者及び応募検討者を対象に2泊3日の現地ツアーを行います。（12/5～12/7開催）
・参加を推奨しますが、必須ではありません。
※集合場所までの往復交通費、現地での飲食費は自己負担
※２泊３日の宿泊費、現地移動費はLIFULLが負担します

	⑥最終面接（現地）
	・担当者面談通過者を対象に、新郷村内にて面接を行います。（１月中旬予定）
・日程や会場等の詳細については選考結果を通知する際にお知らせいたします。
・面接時には必要書類を持参または郵送いただきます。
※現地までの往復交通費に関しては自己負担となります。

	⑦最終結果の通知
	・選考終了後に結果を文書で通知します。（１月下旬予定）



　（３）応募受付期間
　　令和７年１１月１４日まで

９　任用時期
　令和８年４月１日（村と内定者との相談のうえ決定）

10　担当課
　新郷村役場　企画商工観光課
　〒039-1801 青森県三戸郡新郷村大字戸来字風呂前10
　TEL　0178-78-2111（平日8:15～17:00）

11　募集業務委託先
　株式会社LIFULL
　代表取締役　伊東 祐司　（業務担当：地方創生統括部 空き家対策事業グループ）
　東京都千代田区麹町１丁目４番地４
